
女 性 活 躍 推 進 法 に 基 づ く 一 般 事 業 主 行 動 計 画  

 

株 式 会 社 越 智 運 送 店  

 

 男 女 と も に 全 社 員 が 活 躍 で き 、 仕 事 と 家 庭 の 両 立 が で き る 雇 用 環 境 の 整 備

を 行 う た め 、 以 下 の と お り 行 動 計 画 を 策 定 す る 。  

 

１ ． 計 画 期 間  

  ２ ０ ２ ５ 年 ４ 月 １ 日 ～ ２ ０ ３ ０ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で の ５ 年 間  

 

２ ． 目 標 、 取 組 内 容 お よ び 実 施 時 期  

  目 標 ： 従 業 員 一 人 あ た り の 月 平 均 残 業 時 間 を ２ ０ ％ 以 上 削 減 す る      

  ＜ 取 組 内 容 ＞  

     2025 年 4 月 ～    ・ 組 織 ト ッ プ よ り 、 超 過 勤 務 縮 減 に つ い て 、 メ ッ

セ ー ジ を 発 信 す る 。  

               ・ 部 門 毎 の 労 働 時 間 の 実 態 を 把 握 し 、 業 務 合 理 化

や 柔 軟 な 働 き 方 を 可 能 と す る 施 策 を 検 討 す る 。  

                     ・ 部 門 毎 の 取 組 み を 情 報 共 有 し 、 仕 事 と 家 庭 の 両

立 が で き る 職 場 環 境 の 整 備 を 進 め る 。  

             ・ マ ネ ジメ ン ト 層 に 対 し 、 超 過 勤 務 縮 減 に 関 す る

セ ミ ナ ー 等 を 受 講 さ せ 、 意 識 改 革 を 図 る 。  

            ・ 上 記 の 取 組 み を 繰 り 返 し 実 施 す る 。  

～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～ ・ ～  

【 女 性 活 躍 に 関 す る 情 報 公 表 】  

 〇 従 業 員 一 人 あ た り の 平 均 残 業 時 間 （ 2024 年 度 実 績 ）  

３ ７ .３ ４ 時 間  

以 上  


